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Denna studiehandledning &r gjord som ett stod
for er som vill genomféra en studiecirkel kring
Idrottens Miljohandbok och &r tankt att vara en
vagledning infér och under traffarna. Ni far
konkreta tips pa hur ni kommer igang och vad
ni bor tanka pa i planeringsarbetet av er
studiecirkel.

Till dig som ordnar studiecirkeln.
SISU Idrottsutbildarna &r garna en
samspelspartner for er. FOor genomférande av
studiecirklar kan SISU Idrottsutbildarna ge
visst stdd och ta vissa kostnader for studiernas
genomforande. Det kan réra sig om material,
lokalhyra, samt studiebesok, fackmanna-
medverkan eller andra kostnader i samband
med studiecirkelns genomférande. De
ekonomiska resurserna ar begransade men
tillsammans kan vi prioritera réatt.

Av din utbildningskonsulent pa SISU
Idrottsutbildarna i ditt distrikt far du
anmalningsblanketter och nérvarolistor. Han
eller hon hjalper dig bade med hur du ska fylla
i listorna och bestaller material till er. Det ar Iatt
som en platt!

Checklista for forberedelser

v' Tareda pa vilka som &r intresserade
av att delta i en studiecirkel i materialet
Idrottens Miljdhandbok.

v' Kontakta SISU Idrottsutbildarna i ditt
distrikt som kan ge information om
anmalningsblanketter och narvaro-
listor. Du kontaktuppgifter till ditt
distrikt pA www.sisuidrottsutbildarna.se
Dar finns lankar till alla distrikt.

v' Se till att deltagarna har laddat hem
och skrivit ut Idrottens Miljohandbok
fran Riksidrottsforbundets hemsida
www.rf.se. Leta under
Verksamhet/Miljo

Checklista under studiecirkeln

v Ge forslag pa en cirkelledare, det
behdver inte vara du som tagit
initiativet till studiecirkeln

v/ Bestam nar ni ska traffas forsta
gangen

v Genomfor de sammankomster/traffar
som ni gemensamt planerar, fyll i
narvarolistan varje gang. Var beredd
att justera planeringen om ni kanner
det nddvandigt.

Checklista efter studiecirkeln

v Efter studiecirkeln sista sammankomst
skickar cirkelledaren den paskrivna
narvarolistan till din utbildnings-
konsulent p& SISU Idrottsuthildarna

v Prata garna med din utbildnings-
konsulent om hur du tycker det har
gatt. Vad som varit bra och mindre bra.
Pa s& satt lar sig bade du och SISU
Idrottsutbildarna hur nésta studiecirkel
kan bli &nnu béttre

Till dig som ska vara cirkelledare
Det ledande ndr man arbetar i studiecirkel &r
diskussionen och samtalet. Deltagarna maste
ges mojligheten att diskutera sina asikter och
samtala om olika saker. Arbets- och
diskussionsuppgiftema ar centrala i
studiematerialet aven om det inte &r tvingade.
Ni avgor sjalva vilka fragestéllningar som ar
viktiga for er.

Kannetecknandet for studiecirkeln ar att det ar
en liten grupp som fritt och frivilligt under tid
aterkommande traffas och bedriver
planméssiga studier. En studietimme ar 45
minuter och for att ge mojlighet till eftertanke
ska studiecirkeln ha minst tre sammankomster
utspritt, dar nio studietimmar totalt &r ett
minimum.

En lamplig gruppstorlek &r mellan 5 — 8
deltagare. Da finns goda mojligheter till
diskussioner, samtal och tankeutbyte. For att
raknas som deltagare maste du ha fyllt 13 &r.

Cirkeln ska ledas av en av SISU
Idrottsutbildarna godkand cirkelledare. Det
hjalper eran utbildningskonsulent er med. Ni
ska i gruppen gemensamt enas om upplagg
och om ni vill ha fler studiematerial an Idrottens
Milichandbok. Det kan t ex vara en artikel fran
en tidning eller nagot ni hittat pa Internet etc. |
Studiecirkeln kan man ocksa gora studiebesok
och ha fackmannamedverkan.

Cirkelledaren

| varje studiecirkel ska det finnas en
cirkelledare. Arbetet i en studiecirkel handlar
inte bara om en ledarfigur eller ett arbetssétt.
Alla i cirkeln bidrar med kunskaper,
upplevelser, funderingar, tankar och idéer. Att
vara cirkelledare innebar alltsa inte att vara
larare. Cirkelledarrollen innebar mer en
samordnare, inspiratér och padrivare. Det
kravs att du har ett lite storre ansvar an de
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ovriga i gruppen med lite extra forberedelser
och administration. Det kanske kanns lite ovant
och spannande men det viktiga ar att ni
tilsammans tar ett ansvar.

Arbetsformer i en studiecirkel

Kanske viktigaste i din studiecirkelgrupp ar att
ni alla kanner er delaktiga. Men det handlar
inte bara om att alla far mojligheten att prata
utan att ni ocksa aktivt lyssnar pa varandra. Att
variera arbetsformen &r ett bra satt att
stimulera kommunikationen. Nedan féljer
nagra exempel pa de méjligheter som kan
finnas i er cirkel.

Grupparbeten under kortare tid — Att f&
belysa olika omraden eller fa olika infallsvinklar
pa ett problem. Lagom gruppstorlek &r 3-4
personer. Tank pd att uppgiften ar lattare att
I6sa om den ar tydlig och forvissa om att alla
har forstatt uppgiften. Bestam gemensamt hur
ni ska redovisa uppgiften.

Bikupa — Det innebar att ni diskuterar en fraga
i smagrupper om 2-3 personer. Bikupor bor
aldrig ta mer tid an 5 minuter.

Praktik — Praktiska moment kan ing& i en
studiecirkel i syfte att instruera och att lata alla
fa prova pa. Att fa prova det teoretiska i
praktiken hojer inlarningseffekten. Observera
att det inte handlar om tréning eller 6vning.

Studiebesdk — ni kan gora studiebesok for att
skaffa ny kunskap eller inspiration. Att besdka
en annan férening kan vara vardefullt att fa
idéer och uppslag till er egna verksamhet.
Tank pa att ett bra studiebesok kravare
forberedelser och uppféljningsarbete.

Fackmannamedverkan — Ett annat satt att
tillféra cirkel kunskap och idéer ar att bjuda in
en intressant person. Tank pa att ta upp era
foérvantningar innan och forbered besoket
genom att skriva ned fragor.

Arbete mellan sammankomsterna — Det &r
lika viktigt som sjalva studiecirkeln. Fundera péa
hur ni ska arbeta mellan traffarna.

Var lyhord! - Det &r inte din uppfattning som
cirkelledare som ska genomféras utan vack
idéer och stimulera till forslag. Nagra tips till dig
som cirkelledare att stalla fragor och pa sa satt
variera samtalet i gruppen.

v' Allmanna fragor, riktas till hela
gruppen — "Vad tycker ni..?”

v Direkta, riktade till en speciell person —
"Vad tycker du..?”

v Returfragor, bolla tillbaka — "Intressant
fraga du tar upp. Vad tror du sjalv..?”

v Laget runt, alla far komma med sin
asikt i korta inlagg.

Arbetsplan

Ni avgor sjalva hur mycket tid och hur manga
sammankomster man vill 4gna at olika delar av
Idrottens Miljohandbok. Vi har har ett forslag
pa arbetsplanering att utga ifran. Alla grupper
ar olika med olika idéer och dnskemal. Det har
ar ett satt att dela upp materialet, ni
bestammer sjalvklar sjalv hur ni ska arbeta

Den forsta sammankomsten

Vid den férsta sammankomsten kan det
kénnas lite ovant for alla. Kanske ar det foérsta
gangen for ndgon och fér manga ar det sakert
ett nytt amne eller omrade. Ha darfor inte s&
brattom att komma igdng med studiearbetet
utan varm upp vid detta forsta tillfalle.

Lar kdnna varandra. Ni kanner kanske igen
varandra sedan tidigare men lat var och en
beratta lite om sig sjalv eller nagon handelse
som anknyter till Idrottens Miljdhandbok.
Fragor ni vill ha svar pa eller veta mer om?

Bekanta er med Studiematerialet Idrottens
Miljdhandbok: Bladdra i materialet och upptack
hur det ar upplagt.

Diskutera hur ni ska arbeta i studiecirkel: Vilka
dagar passar? Vilken plats ska ni vara pa? Ar
det ndgot som maste ordnas eller férberedas?
Anvand garna "Var arbetsplanering”. Hur ska
ni jobba mellan sammankomsterna?

Vilka spelregler ska ni ha? Hur ska det bli s&
trevligt och givande som mgijligt fér er? En
fikapaus kan vara viktigt — utse en fikaansvarig
for varje sammankomst.

Efterféljande sammankomster
Den andra sammankomsten kapitel 1 — 2
Den tredje sammankomsten kapitel 3 - 4
Den fjarde sammankomsten kapitel 5 - 6
Den femte sammankomsten kapitel 7 — 8
samt en utvardering
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Utvardering

For att ta med er erfarenheter och utveckla er
verksamhet ar det viktigt att stanna upp och
summera vad som hant under studiecirkeln.
Tank efter vad har ni klarat ut och hur ni
upplevde jobbet. Det behdvs inga
komplicerade metoder utan ofta racker ett
avslutande samtal. Har far ni hjalp pa vagen
med nagra fragor:

v' Har vi lart oss det vi ville?

v' Har vi fatt svar pa de fragor och
funderingar vi haft

v" Vad ska vi géra med vara nya
kunskaper? Har vi en praktisk nytta av
det vi lar oss

v Vad har varit bra i vart satt att arbeta?
Vad skulle vi kunnat géra annorlunda

v Vad ska man tanka p& nasta gang
man samlas i en studiecirkel med
Idrottens Miljohandbok

v Vad ska vi tdnka pa néasta gang vi
genomfor en studiecirkel?

v Finns det nagot annat vi skulle vilja
lara mer om?

Var arbetsplanering

Nar? Plats: Vilka Vem
avsnitt? fixar
fika?

Lastips!

Guide for cirkelledare, SISU ldrottsbocker
2004

Lanktips:

www.rf.se (se vidare under Verksamhet/Miljo)
www.sisuidrottsutbildarna.se
www.folkbildning.se

Vad ar SISU Idrottsutbildarna?

SISU ér en forkortning av Svensk Idrotts
Studie- och Utbildningsorganisation och ar
idrottens utbildningsorganisation med och har
uppdraget att jobba for hela idrotten.

SISU Idrottsutbildarna &ar ett studieférbund och
arbetar nara idrottsféreningen, specialdistrikts-
férbunden (SDF) och specialférbunden (SF)
med utbildnings och utvecklingsfragor. Vi har
ocksa ett eget forlag, SISU Idrottsbocker, som
utvecklar studiematerial och idrottsbdcker och
ar huvudman for idrottsfolkhégskolan pa
Boson.

Vill du ha kontakt med oss eller veta mer,
valkommen till www.sisuidrottsutbildarna.se




