Pratmanus innehaller oftast mer dn vad du behdver och hinner sédga. Detta for att du ska ha
mer kunskap i bagaget for ev. fragor osv. Anvind stddorden pa PowerPoint presentationen for
att lyfta fram det viktigaste i respektive omrade.

Bilsport ska vara fri fran droger, mobbning, vald, hot och fusk

Attitydforindring: For att vi ska kunna né det hiar malet sa krivs en attitydforandring. Vi
kan ldra mycket fran etik och moral hiftet och vi ska under den resterande tiden ga igenom
viktiga punkter fran hiftet.

Genom att jobba med de hiir fragorna kan vi uppna:
- Ett bittre arbetsklimat for vara utovare, ledare och domare
- Att fler tycker det &r roligt att kora, vara ledare och domare
- Att kunna behalla vara ledare, utévare och domare lingre inom bilsporten
- Att kunna rekrytera utovare, funktionérer, domare m fl. till bilsporten

Vad ér etik och vad ér moral?

Vad ir etik? Och vad ar moral? I vardagligt tal flyter begreppen ihop. Moral betecknas oftast
som det omedvetna, virderingar som ligger till grund for vart faktiska handlande. Medan etik
ar den intellektuella 6verbyggnaden. Etik dr alltsa medvetengjord moral. Vi kan séga att alla
har en moral. Men att etik dr nagot som personer och organisationer utvecklar.

De som dr stolta Gver sin organisation och vad den utréttar 4r mer benidgna att vidmakthalla en
god moral. Individen ska respekteras, alla ska behandlas lika, vi har en plikt att inte skada
varandra. De hir etiska principerna &r sa allmdnna och kan utgora en bas for vidare
diskussioner.

Att bygga fortroende tar lang tid och &r ett resultat av manga timmars slit av hangivna
bilsportare. Men att riva ner det kan vara gjort i en handvéandning.

Hederlighet
Var etik kan sammanfattas tydligast med begreppet hederlighet. Det innebir att vi har tydliga
regler och villkor. Och det tillimpas i hela forbundet bade sportsligt och inom affirer.

Respekt

Respekt innebdr att alla medlemmar behandlas lika, rittvist och med respekt, oavsett kon,
alder, etniskt ursprung, sexuell ldggning, handikapp, politisk asikt eller stidllning inom
forbundet. Alla har lika vdrde. Allas synpunkter och asikter respekteras. Vi arbetar for allas
inflytande och delaktighet.

Lojalitet

Lojalitet innebdr att vi inte talar illa om varandra och var verksamhet. Vi skyller inte pa
enskilda medlemmar eller klubb/utskott/kommittéer infér utomstaende. Vi for en 6ppen och
arlig dialog inom klubben och har ett uppriktigt handlande. Jag respekterar min klubb, mitt
distrikt, mitt forbund, jag framf6ér mina asikter pa ett sadant sitt att det inte skadar vart
fortroende utat.



Vinlighet

Vi forsoker méta alla medlemmar, samarbetspartners, sponsorer, funktionirer, forare,
styrelsemedlemmar mm sa som vi sjdlva skulle vilja bli bemétta i alla situationer, bade i med-
och motvind. Vi respekterar alltid varandra, vara motstandare, funktionirer, tekniker, domare,
tavlingsledare, team-kamrater, genom att upptrada korrekt och sportsligt. Vi avhaller oss fran
alla former av kriankande tal och handlingar.

Upptréader vi hotfullt mot funktiondrer kommer det leda till att vi inte har nagra funktionirer
och da blir det inga tdvlingar.

Relationer

Vi ser alla till att forebygga och forhindra att nagon utsitts for sexuella trakasserier,
diskriminering eller annat olimpligt uppforande. Kdnnetecknet for trakasserier &r att de dr
odnskade for den som blir utsatt.

Civilkurage

Etik dr ett individuellt ansvar for det gemensammas bista. Tycker du att nagon inom
klubben/distriktet/forbundet agerar oetiskt dr det av vikt att du tar upp det. Det kraver mod
och integritet att sdga ifran. Gor du inte det dr du en del i skulden. Vi kommer alla att fortsitta
gora misstag, men skillnaden dr om vi gor det for att gagna oss sjdlva och misskreditera nagon
annan eller om det bara var ett misstag. Varje medlem har ett eget ansvar mot alla former av
fusk och dopning. Varje forare och funktionir har ett personligt ansvar att vara insatt i
gillande reglemente for sin sportgren samt regler mot dopning foljs.

Handlingsplan

Krinkande behandling och fusk pa tivling eller trining ska alltid anmélas. Vid tivling ska
anmilningen ldmnas in till tdvlingsledningen/domaren och som vid allvarligare fall anmaéler
till forbundsbestraffning. Vid trdningen ska det anmilas till nagon i klubben som du har
fortroende for. Vi har alla ett intresse av ett sportsligt upptrddande och det bista &r att 16sa alla
konflikter pa plats.



