Svenska Bilsportforbundet, full fart framat.

Just nu haller du Svenska Bilsportforbundets rekryteringsrad i din hand. Det maste betyda att
du och din klubb har bestamt er for att forséka fa fler medlemmar, och vill ha tankar och
idéer pa hur man i sa fall kan gora.

Innan ni borjar rekrytera bor ni forbereda er pa klubben, hur ska vi gora, ska vi anvanda
modellerna i detta hafte rakt av eller hittar vi var egen modell och anvander héftet som
inspiration. Ni maste forbereda er pa fragor som kan komma att dyka upp fran féraldrar eller
unga. Du behdver dven forbereda dig som person, eftersom det inte &r sakert att den forsta du
tillfragar ar intresserad. Men om var tjugonde ar det &r du riktigt duktig! Sa ha talamod! Ge
inte upp! Kom ihag att rekrytera nya medlemmar, vare sig de ar gamla eller unga

* dr nodvandigt!

* &r mojligt!

* ar kul!

Alla exempel ar hamtade fran klubbar och foreningar som delar med sig av sina goda
exempel.

Bilsport &r en idrott dar alla kan vara med pa olika satt. Bilsport attraherar manga bade tjejer
och killar, man och kvinnor i alla aldrar. Bilsport &r helt enkel sa roligt och spannande att vi
bor ge flera manniskor mojlighet att prova pa. Vi bor helt enkel rekrytera medlemmar
kontinuerligt.

Men rekryterar vi? Ger vi fler chansen att vara med? Hur ser var klubb ut? Hur vill vi att
den ska utvecklas? Hur kommer vi dit? Vad finns det for hinder pa vagen? Ta en klubbtraff
och prata om hur klubben vill utforma sin framtid. Hur ser var historia ut? Hur ser
klubbverksamheten ut just nu? Hur vill vi att var verksamhet ska var utformad i framtiden
(satt ett artal)? Anvand Svenska Bilsportforbundets vision.

Ju tydligare svar ni har till ovanstaende fragor, desto lattare ar det att lyckas med
rekryteringsarbetet. Agna en klubbkvall t att resonera om er framtid. Har Ni sedan en
rekryteringsidé ni ar néjda med — anvind den! Behover ni ekonomisk hjilp dr “Oppna
dorrarna for fler” ett viktigt omrade i regeringens satsning “Handslaget”. S6k darfor medel
hos SBF! (Se www.sbf.se fram tom 2007)

Rekrytering handlar mycket om att vaga. Viktigast ar att vaga vara stolt dver var
verksamhet, och vaga satsa framat. Att vaga fraga andra om de vill vara med, och vara
beredd pa motfragor. Darfor ar det viktigt att ha ett mal med verksamheten, och att diskutera
med varandra istéllet for att bara gnalla. Att vara lyhord for idéer och initiativ, och att vaga
prova nagonting nytt. Nar konkurrensen hardnar kanske klubben behover forandras — eller ar
just varan klubb den enda som inte kommer att forandras? Ska vi fortsatta gora som vi alltid
gjort?

Grunden till ett engagemang ar att veta varfor jag gor detta arbete. Jag behover veta vad
som forvantas av mig och sedan att nagon efterfragar resultatet. Det ar viktigt att ibland fa
leda, inte bara folja - for det blir trakigt i langden. Individen maste fa frihet och fértroende att
utfora arbetsuppgifterna och ha ratt att misslyckas. Forst nar trygghet finns kan arbetet


http://www.sbf.se/

ifragasattas. Bara den som ges mojligheten vagar prova nya vagar. Hur ger vi vara
medlemmar forutsattningar att arbeta och en dénskan att vara kvar och engagera sig?

GOr en plan

Med utgangspunkt fran beskrivningen av nuldget och idén om hur ni vill se ut i framtiden, sa
ta itu med foljande fragor.

- Vilken/vilka aldersgrupper ska vi rekrytera?

- Vilka ledare behdver vi fler av?

- Hur tar vi om hand alla nya ”sen”?

- Forsok se till att ni syns och hors pa manga satt dagarna innan rekryteringsdagen.
(Till exempel media, affischer, flygblad och utstéllningar. GIom inte att ta ner eventuella
affischer efterat!)

Rekryteringstips

Skolkontakt

Kontakta skolan i god tid for rekryteringstillfallet. Beratta vad du vill och hur lang tid det tar.
Vill du samla eleverna i ett klassrum eller kanske i en aula eller liknande? Vad ska du
beratta? Vill du visa film, bilder eller/och har ni bilar som ni staller ut pa skolgarden. Ar det
grundskolan lag/mellan, hogstadiet eller gymnasiet som du vander dig till? For varje
aldersgrupp av barn/ungdomar behover du utforma olika sétt att pressentera verksamheten
pa.

Tank pa att skolan har speciellt mycket att gora precis i slutet och i borjan av terminen.

Om du ska till flera klasser, tank pa att du ska ha tid mellan grupper om det skulle bli lite
langre diskussioner med eleverna och sa du har tid att forbereda dig infor nasta grupp. Det
skriftliga materialet du lamna ut &r vart ansikte utat.

Nar du har rekryterat pa en skola ar det viktigt att du finns med pa forsta motet pa klubben sa
de kanner igen nagon.

I klassrummet/aulan

Presentera dig och beratta varfor du sysslar med bilsport
Visa en presentation pa vad vi kan erbjuda

Be eleverna att stélla fragor

Beréatta hur man borjar

Bjud in till aktiviteten pa klubben

Dela ut inbjudan/reklambroschyr

Avsluta med vi ses pa klubben”

Forsta foraldrakontakten pa klubben

Det &r viktigt att skapa en god relation till féraldrarna, de ar vara blivande funktionarer,
ledare och ev utévare. Bjud pa fika.

Ha en kort presentation, vem &r du/ni, och varfor sysslar du/ni med bilsport

Presentera klubben och vad klubben har att erbjuda. Vilka sportgrenar och vilka andra roliga
aktiviteter ni har och hur kul ni har det tillsammans.

Vad &r bilsport, Vad &r klubben, VVad har klubben for verksamhet, hur ofta &r det verksamhet.
Presentera hur man blir funktionar, ledare, utGvare

Var tydlig med vad ni i klubben forvantar er av foraldrarna tex att de ska vara aktiva pa olika
satt.



Ga igenom praktiska ting, medlemsavgifter, forsakringar mm

Nasta tillfalle att traffa foraldrarna ar nar barnen/ungdomarna ska ta sin licens. Da ska
foraldrarna vara med och samtidigt ta en funktionarslicens. De foraldrar som vill kan aven ga
en ledarutbildning, SISU anordnar ledarutbildningar i varje SISU distrikt.

Anordna en prova pa dag/kvall pa klubben for foraldrarna.. Fundera pa i vilken gren, med
vilka fordon, hur ser informationen ut till intresserade, hur féljer ni upp.

Beréatta INTE om ni har problem. Ingen vill vara med i en klubb som har problem.

Kompisrekrytering

En bra rekryteringsmetod bland ungdomar ar kompisrekrytering. Uppmuntra ungdomarna ta
med en kompis, nér kompisen kommer ska klubben ha ett forberett program fér honom eller
henne dar de far kanna pa vad motorsport ar. Ha lite information om hur roligt vi har det pa
klubben. Bjud in till nasta traff.

Forbereda program/aktiviteter for nya

Alla vill kdnna sig valkomna, bli bekréftade, bli sedda. Det &r det absolut viktigaste nér vi tar
emot nya ev medlemmar i klubben. Planera hur ni ska ta emot, vem som tar emot. Hur ska
det ga till, ar presentationen olika beroende pa vem som kommer och i vilken egenskap.

Ett exempel: En kvinna 40 ar, kommer hon som foralder? Kan hon tanka sig bli ledare,
funktiondr, utdvare? Kommer hon for att hon vill bli forare? Eller har hon “’bara” f6ljt med?
Allt beror pa hur hon blir bemott forsta gangen hon kommer i kontakt med bilsport.
Likartade fragestallningar behover vi stalla oss om Man, flickor, pojkar. Nar ni gor planen
for hur ni ska ga tillvaga med rekryteringen, diskutera ert mottagande av nya.

Kalla inte dom nya for dom nya, for hur lange &r man ny.

Mentorskap/handledare/den som ser just dig

Till varje ny medlem, utse en mentor, en mentor ar en som ser den nya medlemmen, ringer
upp och bjuder in. En mentor kan naturligtvis dven vara en person som ger rad for att den nya
medlemmen ska utvecklas som utdvare i sporten. Nar du bjuder in en ny till en aktivitet,
traning, tavling, beratta tid, plats och framfor allt vilka forvantningar du har pa personen.

Aktiviteter

Anordna aktiviteter for barnen sa fordldrarna blir ”lediga” for annat

Bygga ladbil och anordna ladbilsrace

Kor radiostyrt

Gor en skattjakt, gor en kart 6ver omradet. Markera olika stallen dar man kan hitt spannande
saker, eller en ledtrad till nasta stalle.

Grilla korv eller marshmallows

Folja snore, dra ett snore genom olika spannande stéllen tex genom verkstan dar nagra
meckar, tvars genom en bil, genom olika hus och stéllen dar det hander saker. Pa snoret har
ni tratt fast ringar eller snorstumpar som loper fritt pa snoret. Dessa ska barnen halla i nar de
gar runt och upptacker omradet.

Vissa barn &r blyga och vagar inte gora saker sjalv, erbjud dig da att félja med runt. Se till att
ni ar manga som haller i barnaktiviteten sa ni kan erbjuda denna mojlighet.






