
 

 

 

 

Arbetspolicy för Västra Bilsportförbundet 
 
Denna policy bygger på en arbetspolicy framtagen av Västra BF:s ungdomskommitté som modifierats 
till att passa för alla kommittéer, kontaktpersoner och styrelsen. Policyn presenterades och godkändes 
vid kommittéträffen 2019.   
 

1. Alla styrelseledamöter, kommittémedlemmar och kontaktpersoner är en del av 
Västra BF:s ansikte utåt. Genom vårt åtagande representerar vi hela distriktet, även i 
situationer där vi inte aktivt utövar något uppdrag.  
 

2. Som styrelseledamot, kommittémedlem eller kontaktperson bör vi inte prata illa om 
Västra BF eller SBF och inte heller sprida negativa åsikter. I stället hanterar vi detta 
med berörda parter på bästa sätt 

 
3. I enighet med Fair Race bör vi inte heller sprida negativa åsikter på sociala medier.  

 
4. Vi bör sträva efter att alltid sprida kunskap och fakta om Västra BF:s och SBF:s 

verksamhet samt att bemöta frågor och kritik på ett konstruktivt sätt.  
 

5. Västra BF eftersträvar en positiv mentalitet där vi fokuserar på problemlösning i alla 
situationer.  
 

6. Som styrelseledamot, kommittémedlem och kontaktperson behandlar vi alla med 
respekt.  
 

7. Inom organisationen har vi ett öppet samtalsklimat där alla får komma till tals och 
där allas åsikter är lika mycket värda.  


